MITTETULUNDUSUHINGU KOHTLA-JARVE GUMNAASIUMI ARENDUSFONDI POHIKIRI
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Mittetulundusiihing KOHTLA-JARVE GUMNAASIUMI ARENDUSFOND (edaspidi
nimetatud MTU) on isikute vabatahtlik Ghendus, mille eesmérgiks on kooli dppetdd
ning koolivalise Gppe- ja vabaajategevuste toetamine ja korraldamine, kooli
simboolika propageerimine, arenduslike- ja dppetddd toetavate projektide
korraldamine Kohtla-Jarve Gimnaasiumis (edaspidi KJG) ning muude kooli toetavate
toimingute labiviimine.
Eesmarkide saavutamiseks MTU:
e korraldab siindmusi;
e hangib ja jaotab KIG simboolikaga esemeid;
e kogub ja jaotab tdiendavaid vahendeid KJG prioriteetsete
Oppevaldkondade taseme arendamiseks;
e kogub ja jaotab tdiendavaid vahendeid KJG Oppe- ja vabaajategevuste
ning huvi- ja projektidega seotud tegevuste korraldamiseks;
e tutvustab ja turundab KJG tegevust;
e kogub ja eksponeerib kooli- ja haridustemaatilisi materjale;
o tegeleb heategevusega, sh. koolinoortele suunatud heategevusega;
e korraldab dpetajate ja Opilaste stipendiumide konkursse ja
stipendiumide jagamist.
MTU ei taotle oma tegevuse kaudu majanduslikku tulu.
MTU tegevusest tekkinud tulu v&ib kasutada liksnes p&hikirjalistel eesmarkidel.
Kasumit ei vOi jaotada liikkmete vahel.
MTU on eradiguslik juriidiline isik, mille asukohaks on Kohtla-Jarve linn.
Oma tegevuses juhindub MTU k&esolevast pdhikirjast ja muust mittetulunduslikku
tegevust reguleerivast seadusandlusest.

Majandustegevus

MTU tulud koosnevad:
e Asutuste, ettevotete, teiste mittetulundusiihingute, fondide, liitude
jms eraldistest;
e omavalitsuste eelarvelistest eraldistest;
o flusiliste- ja juriidiliste isikute annetustest;
e tululirituste korraldamisest laekunud summadest;
e liikmemaksudest:
e muudest tuludest, mis on tekkinud pudhjikirjalisest tegevusest.

8. MTUle laekunud eraldisi, kingitusi ja annetusi kasutatakse
vastavalt eraldaja, kinkija voi annetaja soovile (korraldusele)
kui see ei ole vastuolus kdesoleva pohikirjaga.Vastuolu
tekkimisel need kas tagastatakse voi antakse kokkuleppel
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eraldaja, kinkija voi annetajaga lile monele teisele isikule. Selle
voimatuse korral otsustab asja juhatus.

MTU valdab, kasutab ja kdsutab oma vara ja rahalisi vahendeid
vastavalt kdesolevale pohikirjale ja eelarvele juhatuse otsuse
alusel.

PBhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks vdib MTU teha kdiki
seaduslikke tehinguid.

MTU juhatus teeb t66d heategevuslikus korras ning juhatuse
lilkmele juhatuse liikme tasu ei maksta.

MTU vBib oma liikmetele maksta tasu vastavalt tehtud téole.

MTU liikmeks v8ib olla iga fiitsiline v&i juriidiline isik, kes
vastab pohikirja nduetele.

Lilkkmeks vastuvétmise otsustab juhatus taotleja kirjaliku
avalduse alusel tihe kuu jooksul, arvates avalduse saamise
paevast.

Kui juhatus keeldub taotlejat liikkmeks vastu votmast, voib
taotleja nduda, et tema lilkkmeks vastuvotmise otsustab
Uldkoosolek.

MTUs peab olema vihemalt kaks liiget. Liilkmete arvestust
peab juhatus.

Liikmelisust MTUs ja liikmed&iguste teostamist ei saa {le anda
ega parandada.

MTU liikmed tasuvad ihekordse liikmemaksu liikkmeks
hakkamisel, mille suuruse ja tasumise korra otsustab
tildkoosolek. Uldkoosolekul on &igus kehtestada igaaastane
liilkmemaks.

Lilkkmel on digus:

osa votta Uldkoosolekust;

valida ja olla valitud MTU juhtimis- ja kontrollorganitesse;
saada juhatuselt teavet MTU tegevuse kohta;

teostada teisi kdesolevast pohikirjast tulenevaid digusi;

astuda MTUst vilja.

20.

Liige on kohustatud:

e tasuma liikmemaksu ettendhtud korras;
e tulenevalt pdhikirjast osalema MTU ettev&tmistes ja t66s;

21. Liikmel on &igus MTUst vélja astuda, teatades sellest kirjalikult
juhatusele Uks kuud ette. Nimetatud tdahtaega ei kohaldata kui liikme
Oigusi voi kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikkmeksjaamine ei
ole hinnangu kohaselt véimalik.

22. Lilkme v&ib MTUst vélja arvata ainult Gldkoosoleku otsuse alusel.
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23. Liikme vdib MTUst vilja arvata pdhikirjasitete tiitmata jatmise vi
MTU tegevuse vdi maine olulisel mairal kahjustamise tdttu.

24. Vilja arvatud liikmele tuleb tema valjaarvamise otsuse tegemisest ja
selle pohjustest viivitamatult kirjalikult teatada.

25. Isikul, kelle liikmelisus on 18ppenud, ei ole digusi MTU varale.

V. Juhtimine

MTU kdrgemaks juhtimisorganiks on liikmete iildkoosolek.

Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid kdikides MTU juhtimise kiisimustes, millised ei ole
kdesoleva pohikirjaga antud juhataja padevuses.

Uldkoosolekul otsustatakse :

pohikirja muutmine;

tegevuseesmargi muutmine;

eelarve ja majandusaasta aruande ning juhatuse tegevusaruande kinnitamine;
juhatuse lilkkmete valimine;

liikkmemaksude kehtestamine, suuruse ja tasumise kora kinnitamine;

lilkmete valjaarvamise otsustamine;

juhatuse lilkkmega tehingu tegemine voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus vdi ndudes esindaja madramine;

revisjoni voi audiitorkontrolli maaramine;

MTU I&petamine;

Muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga pandud teiste
organite padevusse.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vihemalt tiks kord aastas.

Erakorralise tildkoosoleku kutsub kokku juhatus kui MTU huvid seda nduavad.
Juhatus peab erakorralise lildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nduab kirjalikult ja
pOhjust dra naidates vahemalt 1/10 KLUBI liikkmetest vGi kontrollorgan.

Kui juhatus ei taida punktis 31 satestatud nduet, véivad taotlejad tGldkoosoleku ise
kokku kutsuda samas korras juhatusega.

Uldkoosoleku kokkukutsumisel ldhtutakse seadusega ettenahtud korrast
Uldkoosolek v&ib vastu v&tta otsuseid kui selles osaleb vi on esindatud {ile poole
liikmetest.

Kui Gldkoosolek ei ole p&hikirja punktis 34. satestatu kohaselt padev otsuseid vastu
votma, kutsub juhatus kolme nadala jooksul kokku uue tldkoosoleku sama
paevakorraga. Uus lildkoosolek on padev vastu votma otsuseid, s6ltumata selles
osalenud vdi esindatud liikmete arvust, kuid iksnes juhul kui osaleb vdi on esindatud
vahemalt kaks liiget.

Uldkoosolekul vdib osaleda ja hailetada MTU liige vdi tema esindaja, kellele on
antud lihtkirjalik volikiri.

Uldkoosolekul valitakse koosoleku juhataja ning koosoleku kiik ja vastuvdetud
otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.
Protokollimisel [ahtutakse seadusega ettenahtud korrast.
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Uldkoosolek on padev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on tildkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei ole Gldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid, kui tldkoosolekul
osalevad vdi on esindatud MTU kaik lilkmed.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud kui selle poolt hdiletab iile poole koosolekul
osalenud liikmetest vOi nende esindajatest.

MTU tegevuse eesmirgi muutmiseks on vajalik k&igi osalevate liilkmete vi
esindajate ndusolek.

P&hikirja muutmise otsus on vastu vGetud kui selle poolt on haaletanud tle 2/3
koosolekul osalenud liikkmetest voi esindajatest.

Igal liikmel on Uks haal. Liige ei voi haadletada, kui tGldkoosolekul otsustatakse temaga
vOi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist, temaga
kohtuvaidluse alustamist voi IGpetamist v6i tema véljaarvamist.

Isiku valimistel loetakse tldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam h&ali.
Haalte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

MTU liige, kes on ka juhatuse liige, ei v6i hdiletada majandusaasta aruande
kinnitamise otsustamisel ning juhatuse tegevusele hinnangu andmisel, samuti tema
vastu noude esitamise otsustamisel. Kdesolevas punktis nimetatud liikkmete haali ei
arvestata ka esindatuse maaramisel.

MTUle valitakse tildkoosolekul volituse tihtajaga kolmeks aastaks tihe- kuni
kolmeliikmeline juhatus, kes tegutseb MTU jaoks kdige otstarbekamal viisil, esindab
ja juhib seda.

Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule.

Juhatuse liikme vdib (ildkoosoleku otsusega igal ajal, sGltumata pShjusest , tagasi
kutsuda, kusjuures temaga sdlmitud lepingust tulenevald digused ja kohustused
I6pevad vastavalt lepingule.

Juhatuse liikmete esindusdigust piiratud ei ole ning kdik juhatuse liikmed vivad
esindada MTUd kaigis digustoimingutes.

Juhatus:

valdab, kasutab ja kdsutab MTU vara ja rahalisi vahendeid;

otsustab liikmete vastuvotmise;

peab liikmete arvestust;

otsustab liikmete poolt tehtud kulutuste hivitamise;

kuue kuu jooksul parast majandusaasta |6ppu koostab ja esitab tildkoosolekule
majandusaasta aruande ja tegevuse aruande;

kutsub kokku Gldkoosoleku;

korraldab MTU raamatupidamise vastavalt raamatupidamisseadusele;

on aruandekohuslane KIG juhtkonna ees;

otsustab teisi kiisimusi, millised ei ole p&hikirjaga pandud lldkoosoleku padevusse.
otsusel voib juhatuse liikkmetele hivitada lilesannete taitmisel.

Juhatuse liikmed valivad endi hulgast MTU juhatuse esimehe, kui juhatuses on
vahemalt 3 liiget

Juhataja kutsub kokku ja juhatab juhatuse koosolekuid vastavalt vajadusele, kuid
mitte harvem kui kord kvartalis.



53. Juhatus on padev vastu vétma otsuseid, kui koosolekul osaleb (le poole juhatuse
liikmetest.

54. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthadlteenamusega. Kui haaled jagunevad
pooleks, otsustab kisimuse juhataja.

55. Juhatuse koosolekul vastuvdetud otsused protokollitakse, sellele kirjutavad alla
juhataja ja protokollija.

56. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse v&i pohikirja nduete rikkumise eest, samuti
oma kohustuste tditmata jatmise vdi mittenduetekohase tiitmisega MTUle suiiliselt
tekitatud kahju eest solidaarselt. Juhatuse liige vabaneb vastutusest, kui kahju on
see kajastub koosoleku protokollis.

57. Uldkoosolek teostab jarelvalvet juhatuse tegevuse lle. Selle tilesande tditmiseks v&ib
Uldkoosolek maarata revisjoni voi audiitorkontrolli vastavalt seaduses ettendhtud
korrale.

58. Juhatuse liikmed peavad voimaldama revidendil voi autiitoril tutvuda koéigi kontrolli
labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma terviklikku teavet.

59. Revisjoni v6i audiitorkontrolli Idppedes koostatakse selle tulemuste kohta aruanne,
mis esitatakse lldkoosolekule.

V. Lopetamine
60. MTU |3petatakse:

¢ (Uldkoosoleku otsusega;

e pankrotimenetluse alustamisel MTU vastu;

¢ sundldpetamisel;

e liikmete arve vahenemisel alla kahe;

o (ldkoosoleku véimetuse korral maarata pohikirjaga ettendahtud organite liikmed;
e muudel seadusega ettenahtud alustel.

61. MTU |8petamine otsustatakse iildkoosoleku otsusega, kui selle poolt on hiiletanud
ule 2/3 koosolekul osalenud lilkkmetest voi nende esindajatest.

62. Juhatus peab esitama pankrotiavalduse, kui selgub, et MTUI on vihem vara kui
voetud kohustusi..

63. MTU I8petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus).

64. MTU likvideerijaks on juhtuse liilkmed, kui tildkoosoleku otsusega ei ole otsustatud
teisiti.

65. Likvideerijad teostavad oma Gigusi ning taidavad kohustusi mittetulundusihingute
saduses ettendhtud korras.

66. Likvideerimismenetluses parast vGlausaldajate kdigi nGuete rahuldamist ja raha
deponeerimist laheb allesjaanud vara riigile, kes peab seda kasutama vdimalikult
MTU eesmirkidele vastavalt.

67. Vara ei voi digustatud isikule ile anda enne kuue kuu méodumist viimase
likvideerimisteate avaldamist.

68. MTU vajaduse (ihinemiseks v&i jagunemiseks ning selle I4biviimise otsustab ja viib
tarvidusel labi tldkoosolek tulenevalt mittetulundusiihingute seadusest.



