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KOHTLA-JARVE GUMNAASIUMI OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1 Kohtla-Jarve Giimnaasiumi (edaspidi kool) Opilasesindus (edaspidi OE) on Kohtla-Jarve

Gumnaasiumi dpilaste vabatahtlik esindusorgan.
1.2. OE tegutseb kooli juhtkonnaga kokkulepitud ruumis koolimaja pinnal.

1.3. OE lahtub oma tegevuses Eesti Vabariigi Gigusaktidest, Kohtla-Jarve Giimnaasiumi
pbhimaarusest, kodukorrast, arengukavast, OE pdhimaarusest, kokkulepetest kooli juhtkonna
ja OE vahel.

1.4. OE ei ole iseseisev juriidiline isik. OE-1 on v&imalus vastavalt kokkuleppele kooli

juhtkonnaga kasutada kooli ruume ja inventari.
1.5. OE on poliitiliselt ja usuliselt sltumatu tihendus.

1.6. OE pohimaarus ja selle muudatused kiidetakse heaks dpilaskonna tldkoosolekul. OE
pohimé&éarus joustub peale selle kinnitamist direktori poolt. PGhimaaruse muutmiseks vdib
ettepaneku teha iga Gpilasesinduse liige, koolielu korraldaja ning kooli direktor. P6himaaruse
muutmist arutatakse OE koosolekul. OE kutsub kokku pilaskonna tildkoosoleku pdhimaaruse

muudatuste heakskiitmiseks.

1.7. Opilaskonna tildkoosoleku kutsub kokku OE. Opilaskond on otsustusvdimeline, Kui
koosolekul osaleb véhemalt 2/3 Opilaskonnast. Kui Opilaskonna Uldkoosolek ei ole

otsustusvBimeline, kutsutakse hiljemalt jargmisel poolaastal kokku uus tldkoosolek.

1.8. OF on moodustatud maaramata ajaks. OE liikmed kinnitatakse iga Gppeaasta alguses.

2. VISIOON JA EESMARGID

2.1. Kohtla-Jarve Giimnaasiumi OE visiooniks on olla koolis dpilaste sidusorganisatsiooniks
ja partneriks tdnapdeva maailma véljakutseteks valmistuva kaasaegse, teotahtelise ja aatelise

Eesti noore arenguks parimate tingimuste loomisel, kooli véartuste eest seismisel ja paremaks



Heaks kiidetud dpilaskonna tldkoosolekul 29.11.2024

inimeseks saamisel.

2.2.

2.3.

Kohtla-Jarve Giimnaasiumi OE eesmérgid on:
2.2.1. Opilaste huvide, arvamuste ja diguste esindamine ning kaitsmine;
2.2.2. hariduse kvaliteedi, 6pikeskkonna ja Gpimotivatsiooni tstmise eest seismine;

2.2.3. noorte osaluse suurendamine ja kodanikutihiskonna arengule kaasaaitamine;
2.2.4. heade kaitumistavade kujundamine 0&pilaste omavahelises suhtluses, suhetes

Opetajate, kooli juhtkonna ja avalikkusega;

2.2.5. Oppetdo, koolielu ja huvitegevuse korraldamisele kaasaaitamine;

2.2.6. kooli traditsioonide loomine, jargimine ja edendamine Iabi erinevate tegevuste;
2.2.7. oma jatkusuutliku tegevuse tagamine iga uue dpilasesinduse koosseisuga.
Oma eesmérkide saavutamiseks on dpilasesindusel digus ja kohustus:

2.3.1. kaitsta ja esindada kooli Opilaste huve kaasOpilaste, Opetajate, juhtkonna ja

Oppendukogu ees, samuti véljaspool kooli;

2.3.2. osaleda huvipooltega kokkuleppel kdiki Opilasi ja/vdi Oppetddd puudutavatel

koolisisestel ndupidamistel;

2.3.3. algatada ja labi viia koostdds kooli juhtkonna ja aktiivsete Opilastega

koolisindmuseid ning erinevaid projekte;

2.3.4. Opilasesindus jargib kooli pohikirja ja kodukorda, peab kinni kooli juhtkonna ja

Opilasesinduse vahelistest kokkulepetest;
2.3.5. esitada ettepanekuid dpilaste huvide ja arvamuste kaitsmiseks;
2.3.6. jargida kooli traditsioone ja uldist head tava;

2.3.7. kasutada tasuta kooli ruume, territooriumi, rekvisiite oma tegevuse eesmaérkide

saavutamiseks vastavalt kokkuleppele juhtkonnaga;
2.3.8. koostada eelarve tiheks kalendriaastaks vastavalt kokkulepe kooli juhtkonnaga;
2.3.9. tdhustada koostddd kooli huvitiimiga (huvijuht, huvijuhi assistent);

2.3.10. viia labi Opilaste seas sisendikorjeid ja juhtkonnaga kooskdlastatud kisitlusi,
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analttsida nende tulemusi ja sellest tulenevalt teha ettepanekuid kooli juhtkonnale;
2.3.11. luua sidemeid teiste koolide ja organisatsioonidega nii kodu- kui véalismaal,

2.3.12. vastutada enda korraldatud Urituste eest.

3. OPILASESINDUSE KOOSSEIS JA VALIMISED

3.1. Huvitiim koostdés OE tegevliikmetega korraldab OE liikmete valimist demokraatia

pohimaottel.

3.2. OE-sse kuulub igast giimnaasiumi Sppeastmest (G1, G2, G3) vahemalt 2 esindajat.

Koosseisu moodustab 9, 11 vai 13 liiget.

3.3. Huvitiim kinnitab peale uue koosseisu kandidatuuride esitamist jargmise OE koosseisu
suuruse, toetudes kandidatuuridele ja tegevliikmete hinnangule. Selleks korraldab huvitiim

koosoleku OE tegevliikmetega.

3.4. Liikmed valitakse dpilaskonna tildkoosolekul lihthdalteenamuse teel dpilaskonna litkmete
poolt. Valituks osutuvad koosolekul enim h&&li saanud dpilased. Kui teatud dppeastmest ei
esita lilkme kandidatuuri tkski Opilane voi esitab vahem kui 2 Opilast, siis valitakse
puuduolevad kandidaadid &pilaskonna wldkoosolekul kohalolijate ettepanekute alusel

linthadletuse teel (eeldusel, et kandidaat on kohal ja ndus enda kandidatuuriga).
3.5. OE kinnitab oma liikmed protokolliga.

3.6. OE liikme volitused I8pevad tema lahkumisega koolist voi liikme poolt esitatud

lahkumissoovi alusel.

4. OPILASESINDUSE JUHATUS JA PRESIDENDI VALIMINE
4.1. OE juhatuse koosseisu kuuluvad president, asepresident ja OE esindaja hoolekogus.

Juhatuse lilkkme mandaadi saab tiihistada, kui seda soovib vihemalt 122 OE liikmetest. Uus liige

valitakse vastavalt punktidele 4.2, 4.3, 4.4.

4.2. OE valib haalteenamusega Gppeaasta esimesel OE koosolekul OE esindaja hoolekogus
ké&esolevaks dppeaastaks. Hoolekogu esindaja ei saa olla president ega asepresident. Juhul, kui

OE esindaja hoolekogus soovib ennast taandada antud rollist, siis valitakse uus OE hoolekogu
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esindaja jargmisel OE koosolekul.

4.3. O presidendi valimised korraldab OE (v.a. presidendi kandidaadid) koostdds huvitiimiga.
Presidendi valimine toimub avaliku Gritusena. H&é&letus toimub elektroonilise keskkonna
kaudu, milles osalevad koik kooli dpilased, kusjuures igal 6pilasel on 1 haéal. President osutub
valituks juhul, kui hidletus protsessist votab osa vihemalt %5 dpilaskonnast. Kui osalusprotsent
on viiksem kui %, on digus pikendada valimisprotsessi. Presidendiks saab enim hééli kogunud

kandidaat.

4.4. O president teeb ettepaneku asepresidendi valimiseks esimesel koosolekul peale ametisse
asumist. Asepresidendi valimishaaletusel osalevad OE liikmed. Asepresident osutub valituks

h&&lteenamusega.
5. OPILASESINDUSE TOOKORRALDUS JA JUHTIMINE

5.1. OE tegevust koordineerib OE juhatus, kes valmistab ette teemad ja sisendid OE

koosolekuteks.

5.2. OE valib haalteenamusega esimesel koosolekul sekretari kéesolevaks Oppeaastaks.
Sekretér ei saa olla juhatuse liige. Kui sekretar soovib enda kohustustest loobuda, siis valitakse

uus sekretér jargmisel OE koosolekul.

5.3. OE korralised koosolekud toimuvad kokkuleppeliselt vahemalt kord nadalas. Koosolekud
kutsub kokku OE president ja protokollib OE sekretdr. Koosolekute protokollid ja
dpilasesinduse toofailid sailitatakse OE tiimi kettal Google Drive keskkonnas, kuhu tagab
ligipaasu OE liikmetele kooli IT-juht. Kinnitamist vajavate otsuste protokollid edastatakse
juhiabile registreerimiseks kooli dokumendiregistris. Koosolekute protokollimist reguleerib ja

selle eest vastutab OE president.

5.4. OF otsuseid vdetakse vastu avaliku haaletamise teel OE koosolekul, v.a. juhul, kui salajast
hadletamist nduab 2/3 kohalolevatest liilkmetest. Igal dpilasesinduse liikmel on tiks hail. OE

on otsustusvdimeline, kui kohal on vdhemalt 2/3 liikmetest ja nendest vahemalt 1/2 on poolt.
5.5. OE koosoleku padevuses on:

5.5.1. OE juhatuse liikmete valimine (v.a. president) ja ametist vabastamine;

5.5.2. OE liikmete aruannete kuulamine ja hinnangu andmine nende tegevusele;

5.5.3. ettepanekute tegemine drituste korraldamiseks ja muude koolieluga seotud
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kiisimuste lahendamiseks;
5.5.4. esitada kandidatuur OE esindaja valimiseks 6ppendukogu ja hoolekogu koosolekule;
5.5.5. moodustada t66rihmi ja méérata nende juhid, kinnitada projektijuhid;

5.5.6. moodustada OE kdrvale dpilastest koosnev aktiivgrupp, kes aitab OE-I korraldada
koolitiritusi ja anda OE-le vajalikku sisendit koolielu puudutavatel teemadel. Aktiivgrupi

tegevust juhendab hailteenamusega valitud OE liige;

5.5.7. peatada OE liikme mandaat, kui viimane on mdjuva p&hjuseta puudunud kolmelt

jarjestikuselt OE koosolekult ega ole sellest eelnevalt teavitanud OE juhatuse liiget;

5.5.8. teha ettepanek kooli juhtkonnale OE liikme mandaadi peatamiseks, kui viimane on
paistnud silma OE mainet kahjustava kaitumisega. Kooli juhtkonnal on igus peatada

dpilasesinduse lilkme mandaat antud ettepanekut kinnitades;

5.5.9. Opilasesinduse liilkme mandaadi tlhistamise vO6i |0ppemise korral votab
Opilasesindus uue litkme l&htuvalt haéletustulemuste pingereas jadrgmisena oleva Gpilase,
kes on antud Opilasega samas Oppeastmes. Kui ©Oppeastmes ei olnud rohkem

kandideerijaid, valitakse dpilane sdltumata dppeastmest;
5.5.10. teha ettepanekuid OE p&himaaruse muutmiseks.
OE kohustused:

5.6.1. OE koosolekute protokollimine, avaldamisele suunamine kooli kodulehekiiljel ning

registreerimisele suunamine kooli dokumendiregistris.

5.6.2. OE-1 on kohustus vastutada kooli kodulehekiiljel OE alalehel oleva info Gigsuse,

aktuaalsuse ja korrektsuse eest.

5.6.3. OE-l on kohustus avaldada arvamust kooli dppe- ja kasvatustédd reguleerivate

dokumentide kohta.

5.6.4. OE esitab iga Gppeaasta 16pus (augusti keskel) kooli juhtkonnale kokkuvotte

moddunud dppeaasta tegevuse kohta.

6. OPILASESINDUSE TEGEVUSE LOPETAMINE

6.1.

Ettepaneku OE tegevuse 16petamiseks koos vastava pdhjendusega vdib teha OE juhatus
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vBi 2/3 OE liikmetest. Ettepanek esitatakse kooli juhtkonnale, kes selle rahuldab v&i tagasi

likkab. Ettepaneku rahuldamisel kinnitatakse OE tegevuse l6petamine direktori kaskkirjaga.

6.2. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ka ettepanekud OE jatkamise

suundade voi Uileandmise kohta.

6.3. OE likvideerimisel uue OE moodustamist ei loeta OE asutamiseks.



