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Kohtla-Jarve Gumnaasiumi sihiseade

Kohtla-Jarve Gumnaasium on 1. septembril 2019 aastal oppetddod alustanud riigigumnaasium
Ida-Virumaal, mis uhendab hoolikalt valitud ja kutsutud Opetajate ja koolipersonaliga
teotahtelisi ning missoonitundega sobralikke ja toredaid inimesi. Inimesi, kes soovivad teha
head kooli, mille keskmes on oOpilane - tolerantne, ennastjuhtiv ning motiveeritud tuleviku
inimene, kes on avatud, uudishimulik ja valmis toime tulema tanapaeva maailma ees seisvate
valjakutsetega.

Kooli Oppe-ja kasvatustegevuse fookusesse on seatud noorte harimine selliselt, et nad
moistaksid maailmas toimuvaid muutusi, suudaks nendega kohanduda ja kujundada meie
tulevikku. Naeme, et Oppimine on efektiivhe just siis, kui see toimub tahendusliku ja
eesmargiparase tegevuse kaudu ning seab Opilaste huvid ja vajadused dppimise keskmesse.
Opilane ja 6petaja on dppeprotsessis koostédd tegemas ning teadmisi, oskusi ja hoiakuid
omandatakse integratiivsel moel.

Soovime, et meie kool oleks unistuste ja unistamise kool, kuhu opilased sooviksid iga paev
tulla, kus neid toetatakse ning nad tunneksid end turvaliselt.

Asume Ida-Virumaal, kus on kaunis loodus ja sobralikud ning teotahtelised inimesed, kes on
valmis tegema hupet tuleviku tarka Eestisse ja maailma. Siin piirkonnas on arvestatav arengu-
Jja kasvupotentsiaal ning Kohtla-Jarve Gumnaasiumi koolipere on puhendunud oma eesmarke
taitma labi tahendusliku koosloome, motestatud partnerluse ja Uksteise potentsiaali
voimestamise.

Kohtla-Jarve Gumnaasiumi missiooniks on tagada erineva keele- ja kultuuritaustaga opilastele
valikuterohke ja kvaliteetne eestikeelne haridus, mis toetab Eesti riigiidentiteedi kujunemist ja
eneseteostust uhiskonnas.

Oleme siinses mitmekultuurilises kogukonnas oOppimiskallakuga kool, mille keskmes on
opilane ennastjuhtiv, vastutustundlik ja sihiteadlik noor,_kes vaartustab elukestvat opet ja
juhindub kooli 6ppekavas kirjeldatud tuleviku |:>E'\devustest.l
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Arengukava koostamisest

Uue kooli arengukava koostamise protsess algatati Kohtla-Jarve Gumnaasiumis 2021
jaanuaris, pidades oluliseks kooli arengu planeerimisel analuusida ja hinnata kooli senist
edenemist Oppe- ja kasvatustods ning muudes valdkondades.

Uue kooli arengukava loomise aluseks voeti tdenduspohine sisehindamine ja kooli pidaja
poolne valishindamine. Arengu planeerimise sise-ja valishindamise uldiseks eesmargiks on
oppija arengu toetamine ning selle taitmiseks voeti fookusesse:

1) hinnata kooli opikeskkonna ja oppijate arengut kindlustavate seniste eesmarkide taitmist ja
tegevuste elluviimist ning

2) analuusida oppe- ja kasvatustoo tulemuslikkust ja anda hinnang kooli senisele tegevusele
tervikuna.

Tulemusliku sisehindamise aluseks oleme organisatsioonis votnud pohimotted, mille alusel
toimub hindamine arengu toetamise eesmargil. Kooli senise tulemuslikkuse ja tegevuse
analuusimiseks pidasime oluliseks hindamisprotsessi kaasata Opetajaid ja muu personali,
opilasi ning koolivalise huvigrupina eelkdige lapsevanemaid.

Kooli arengukavas maaratletud muutuste planeerimine ja elluvimine lahtub kolmest
pohimottest:

1) muutuse algatamine ja eestvedamine on kooliperet kaasav. Muutuse algatajad ja
eestvedajad on koolitéotajad ja Opilased juhtkonna liikmete eestvedamisel ning partnerite
toetusel. Muutuse juhtimisel arvestatakse labivalt kolme printsiipi: 1) pidev ja avatud dialoog
erinevate osapoolte vahel, 2) muutuse tahenduslikkus koolipere likmete jaoks; 3) muutuse
elluviijad tunnevad planeeritud tegevuste osas omanditunnet.

2) uusi opetamis- ja toimimispraktikaid luuakse koostods, toetudes kooli hetkeolukorrale
ning sobivaid arendustegevusi maaratletakse Uhiselt.

3) muutuse elluviimine ja edukuse hindamine on téenduspohine. Muutuste kavandamisele
eelneb sise- ja valiskeskkonna ja neid mojutavate tegurite andmetel pohinev analuus, ehk
kusime endilt pidevalt, et "kust me teame". Muutuste elluviimisel jalgitakse pidevalt, et nende
moju oleks voimalik toenduspohiselt hinnata, ehk maaratletakse selged tulemusnaitajad ja
moodikud.
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Sihid 2025

Uldeesmark I: Kohtla-Jarve Glimnaasiumi koolipere Uhtsustunnet on tugevdatud
labi  koordineeritud ja motestatud Uhistegevuste, panustades kool
kommunikatsioonistrateegia parendamisse.

Voétmesonad: Uhtsustunne, kommunikatsiooni selgus ja avatus, koosloome.

Uldeesmargi saavutamist toetavad strateegilised eesmargid:

1. Kogu kooliperet holmava uhtsustunde tekitamiseks vaartustatakse ja pddratakse
tahelepanu koosloomele ja panustamisele.

2. Kooli sise-ja valiskommunikatsiooni parendamise eesmargil tootatakse valja ja
rakendatakse avatud kommunikatsiooniplaani.

Moodikud eesmarkide saavutamiseks 2022 2025
1. Huvitegevuses osalevate opilaste osakaal- uus 49 >20%
moodik

2. Kooli rahulolu kusitlus, alaskaalade keskmised
tulemused (7-pallil skaala)- uus moodik

avatus 6, 4 >20%
kaasamine 6.3 >20%
kommunikatsioon 5i6 >20%

3. Uldhariduskoolide rahulolu kisitluse tulemused (5-palli
skaala, 2021)-

individuaalne tunnustamine (6petajad) 4.4 4,7
individuaalne tunnustamine (opilased) 34 3.4
seotus (Bpilased) 38 41

seotus (bpetajad) 4.5 4.7




Tegevussuunad strateegiliste eesmarkide taitmiseks

| strateegiline eesmark

Kogu kooliperet holmava uhtsustunde tekitamiseks vaartustatakse ja pooratakse tahelepanu
koosloomele ja panustamisele.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused:
1. Traditsiooniliste urituste plaani loomine, mis on uldtééplaani osa ning olemasolevate
traditsioonide, sh urituste kaardistamine.
2. Inspiratsiooni- ja koostoopaeva uhine organiseerimine kogu kooliperele oppeaasta keskel,
traditsiooni loomine.
3. Potteri plaani (Opilastele) valja toétamine, rakendamine ja juurutamine osana igaastasest
sundmuste kalendrist.

4. Kovisioonide sissevimine - tugimeeskonnas, juhtmeeskonnas, Opilasesinduses,
personaliga.
5. "Kaasamisredeli" pohimotete juurutamine kooli arengu kavandamisel ja

otsutusprotsessides kaasamiseks ja koosloomeks.
6. Erineva kodukeele- ja kultuuritaustaga opilaste mitmekulgne toetamine labi huvitegevuse
(keele- ja kultuurinadalad, tootoad).

Il strateegiline eesmark

Kooli sise-ja valiskommunikatsiooni parendamise eesmargil tootatakse valja ja rakendatakse
avatud kommunikatsiooniplaani.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused:
1. Sise- ja valiskommunikatsioonisusteemi loomine, sh iga-aastane valiskommunikatsiooni
plaan (tegevused, sonumid, kanalid, aeg, osapooled jne).
2. Koolipere ja huvigruppide tunnustuse ja tanamise korra loomine, sh kommunikatsioon.
3. Kooli vaartuskasvatuse ja kultuuri sisseelamisprogrammi valjatdotamine G1 oppeastme
Opilastele.
4. lgakuine infoleht (sindmused, tunnustused, oppekorralduslik info jne).
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Sihid 2025
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Uldeesmark II: Kohtla-Jarve Gimnaasiumis on aastaks 2025 paranenud opilaste
enesejuhitud oppimine, selleks luuakse Oppekavas tohusa Oppimise kursus,
toetatakse Opetajate koostoist Oppimist labi Opiringide ja luuakse voimalusi

elulahedaseks oppeks.

Votmesonad: Koostdine oppimine ja opetamine, ennastjuhiv oppimine, eluldhedus ja dppetod

motestatus.

Uldeesmargi saavutamist toetavad strateegilised eesmargid:

1. Opetajad ja opilased on omandanud esmased enesejuhitud Gppimise padevused.
Ollakse keskendunud padevustele, mis on seotud oma Sppimise korvalt vaatamisega,

arengu ja eksimise vaartustamisega ja autonoomse motivatsiooniga.
2. Oppimine ja dpetamine meie koolis on métestatult eluldhedane, praktilise suunitlusega ja

tulevikku vaatav.

Moodikud eesmarkide saavutamiseks

1. Enesereguleeritud oppimise padevuste kaardistamise
enesekohane kusimustik opetajatele (7 palli skaalal)
2. Enesereguleeritud oppimise padevuste kaardistamise
enesekohane kusimustik opilastele (7 palli skaalal)
3. Uldhariduskoolide rahulolu kisitluse tulemused (5 palli
skaala, 2021)-

ennastjuhtiv oppimine

oppetdd motestatus

koostoine opetamine
4. Mentorluse tulemuslikkus labi kooli rahulolukusitluste -
uus moodik
5. Opetajate omavahelised tunnivaatlused
(arv 6ppeaastas)
6. Aineuleste Loimingu projektide arv Oppeaastas (3
Opetaja koostoos loodud opiprojektid ja Opijuhised)
7. Fenomenil pohineva oppe vahenadala tagasiside
kusimustik opilastele - uus moodik
8. Valjaspool koolimaja oppeprojektide arv, mis on ellu
kutsutud koostoos ettevotetega (arv Oppeaastas)

2022

49

Loty

3.3

2,5
1.7

41

443

2025

>20%

>20%

4.3

35
2.7

>20%

>20%
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Kvalitatiivsed moodikud eesmarkide saavutamise hindamiseks ’

1. Tunnivaatluste raportid (loimitud skaalad enesehindamiseks ja vaatleja poolt
hindamiseks), kirjeldav tagasiside.

2. Opetajalt dpetajale Gppepaevade tagasiside ja hinnangud kasulikkusele (dpetajad).

3. Oppemoodulite kursuste praktika tagasiside.

Tegevussuunad strateegiliste eesmarkide taitmiseks

| strateegiline eesmark

Opetajad ja 6pilased on omandanud esmased enesejuhitud dppimise padevused. Ollakse
keskendunud padevustele, mis on seotud oma Oppimise korvalt vaatamisega, arengu ja
eksimise vaartustamisega ja autonoomse motivatsiooniga.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused:

1. Mentorluse susteemi arendamine ennastjuhtiva oppija kujunemise toetamiseks.

2. Uue mentorluse susteemi piloteerimine, tagasiside kogumine, tohususe hindamine.

3. Professionaalsete oOpikogukondade ehk Opiringide korraldamine Opetajatele
enesereguleeritud oppimise padevuste kujundamise toetamiseks.

4. "Tohusa oppimise meistriklass" valikkursuse ainekava ja programmi loomine.

5. "Tohusa oppimise meistriklass" valikkursuse abiviimine, tagasiside toel parendamine ning
kooli oppekavas kohustusliku kursusena sisseviimine.

6. Opetajate tunnivaatluste kuude sisseviimine (kuni kolm Sppeaastas).

7. Opetajate koostdine éppimine ja dpetamine- praktikate jagamise paevad (kaks korda
Oppeaastas).

8. Loimitud aine ja keeledppe taiendkoolituse pakkumine muukeelsete opilaste oppimise
toetamiseks.

Il strateegiline eesmark
Oppimine ja dpetamine meie koolis on métestatult elulahedane, praktilise suunitlusega ja
tulevikku vaatav.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused:

1. Koostdise oppimise ja Opetamise opiprojektid (1 Opiprojekt, 1 Oppeaasta, 1 teema, 6imitud
oppeained, kaasatud partnerid).

2. Tulevikunoorest lahtuv oppekavaarendus, véttes arvesse Uhtse eesti kooli mudelit.

3. Oppemoodulite praktika sisseviimine G3 éppeastmes.

4. Fenomenil pohineva oppe labiviimisega jatkamine.

5. Tartu Ulikooli teaduskooli loengute tellimine (5 loengut dppeaastas).

6. Tartu Ulikooli teaduskooli e-kursuse sisseviimine kooli dppekavasse.

7. Rahvusvahelistel e-kursustel osalemise voimaluse loomine oOpilastele oppekava taitmise
osana (valikkursused).

8. Rahvusvaheliste keeleeksamite sooritajate keele- ja kultuurireiside planeerimine.
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Sihid 2025

Uldeesmark Ill: Kohtla-Jarve GUmnaasiumis on aastaks 2025 loodud
koolitootajatele arengut toetav ning koostoole orienteeritud tookeskkond ja
organisatsioonikultuur, selleks taiustatakse personalijuhtimise pohimotteid.

Votmesonad: Koolitdotajate voimestamine, autonoomne motivatsioon, professionaalne areng,
Opetajatoo vaartustamine.

Uldeesmargi saavutamist toetavad strateegilised eesmargid:

1. Koolitootaja sisseelamise ja todalase arengu toetamine on tohustatud, labi motestatud
sisseelamisprogrammi tegevuste, mentorluse rakendamise ja arengut toetavate
koostoovestluste.

2. Koolitootajad tunnevad todga suuremat rahulolu ja motivatsiooni, selleks uuendatakse
personali palgakorralduse pohimotteid, koostodvestluste ja personaalse arengu toetamise
mehhanisme.

Moodikud eesmarkide saavutamiseks 2022 2025

1. Kooli rahulolukusitlus, opetajate kutsekindlus (7-palli 6,2 6,0
skaala)- uus moodik
2. Kutsekvalifikatsiooniga oOpetajate osakaal (2021) 59.5 80
3. Uldhariduskoolide dpetajate rahulolu kisitluse
tulemused (5-palli skaala) (2021)-

téoga rahulolu

- 4.1 4.4
autonoomia 4.2 45
seotus 4.5 4.7
4. Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtearv (2021) 51 13
5. Opetajate tajutud véimestatuse enesekohase
kUsimustiku alaskaalade keskmised tulemused (7- palli
skaala):
tahendus 6 6.5
kompetentsus 4.8 54
autonoomsus 59 6.5

moju 45 55
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Kvalitatiivsed moodikud eesmarkide saavutamise hindamiseks

1. Koostoovestluste labiviimisel saadud tagasiside.
2.Tootajate iga-aastase eneseanallusi tulemused.

Tegevussuunad strateegiliste eesmarkide taitmiseks

| strateegiline eesmark

Koolitdotaja sisseelamise ja tddalase arengu toetamine on tohustatud, labi motestatud
sisseelamisprogrammi  tegevuste, mentorluse rakendamise ja arengut toetavate
koostoovestluste.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused:
1. Alustavat opetajat toetava sisseelamisprogrammi taiendamine, pohimotete juurutamine.
2. Uute tootajate sisseelamise programmi taiendamine, pohimadtete juurutamine.
3. Oppeaasta strateegilise tédplaani koostamine (sh projektiplaan).
4. Tunnustus- ja motivatsioonisusteemi loomine ja rakendamine, mille aluseks on tootajate
vordse kohtlemise printsiibid.

Il strateegiline eesmark

Koolitootajad tunnevad tdédga suuremat rahulolu ja motivatsiooni, selleks uuendatakse
personali palgakorralduse pohimotteid, koostodvestluste ja personaalse arengu toetamise
mehhanisme.

Eesmargi saavutamist toetavad tegevused:

1. Uuenenud palgakorralduse sissevimine, mis toetab labipaistva ja selgete ootustega
tookorraldust ja kokkulepete tegemist todtajatega.

2. Toetada kutsekvalifikatsioonita Opetajate kutse taotlemise protsessi kaks korda
Oppeaastas.

3. Opetajate professionaalse arengu toetamine labi koostodvestluste, personali
arenguvestluste susteemi toomine (veebipohine) ja selle kasutusele votmine
organisatsioonis.

4. Loodava (sise)kommunikatsioonisusteemi osana kirjeldada lahti tootajate kaasamine
erinevatesse projektidesse eesmargiga tagada kooskodla uldise tookoormusega.

5. Kaardistada vajadus uhe kontakttoost vaba koolivaheaja jarele - aeg enesearenguks ja
valjapuhkamiseks.
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Arengukava uuendamise kord

Kohtla-Jarve Gumnaasiumi arengukava on koostatud 3 aastaks, selle taitmist analuusitakse
jarjepidevalt labi sisehindamise ja vastavalt tulemustele tehakse muudatusteks ettepanekuid.

Direktor hindab kehtiva arengukava muutmisvajadust parast oppeaasta Oppu kaasates
laiendatud juhtkonda.

Arengukava parandus- ja muudatusettepanekuid voivad esitada kirjalikult koik oppendukogu
Jja hoolekogu lilkkmed, opilasesindus, kooli todtajad ja lapsevanemad.

Parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse labi Oppendukogus, Opilasesinduses ja
hoolekogus.

Arengukava uuendamise korra taitmise eest vastutab kooli direktor.
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Lisa 1. Arengukava koostamise alusdokumendid

Kohtla-Jarve Gumnaasiumi arengukava sihiseadel ja eesmarkide pustitamisel on lahtutud
jargmistest dokumentidest:

1) haridusvaldkonna arengukava 2021-2035;

2) uhtse Eesti kooli kontseptsioon;

3) riigikoolide kvaliteedikokkulepe;

4) kooli pidaja ootused arengukava perioodiks;

5) ida-viru arengustrateegia;

6) tulevikuvaade t60jou- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus OSKA.

Kooli arengukava koostamise protsessi aluseks on véetud jargmised juhendmaterjalid:
1) Sisehindamise juhend "Sisehindamine- téenduspdohine koolijuhtimine”;
2) TU arengukava koostamise péhimétted ja meetodid.

Kooli arenguvajaduste ja hetkeolukorra kaardistamiseks viidi labi ja voeti aluseks
jargnevad kusitlused ja uhised sisendite kogumise tulemused:

1) arengukava koostamise sisendite korje personalilt (5.01.2021),

2) Opetajate voimestatuse ja motivatsiooni kusimustik (26.01.2021);

3) lapsevanemate osaluskohvik (16.02.2021);

4) Opilaste tagasiside kooli hetkeseisule ja vaade tulevikku- arutelud mentorgruppides
(11.02.2021, 17.02.2021);

5) kooli edutegurite kusimustik (1.05.2021);

6) personali muutumisvalmiduse kusimustik (1.05.2021);

7) Tallinna Ulikooli dpetajauurimus 2021- tagasisideraamat (1.06.2021);

8) uldhariduskoolide rahulolu-ja koolikeskkonna kusitluste tulemused ja tagasiside
(25.10.2021);

9) haridusprogrammi Ettevotlik Kool standardi enesehindamise tulemused 2021 (1.10.2021);

10) mitmekeelset haridust kujundavate taustategurite eneseanaluus opetajatega (25.10.2021,
15.12.2021);

11) koosoppiva kooli inspiratsiooni kohtumine oOpilastega (kaasatud erineva kodukeele ja
varasema haridusliku taustaga opilased G1 - G3 oppeastmest) (17.12.2021).



Lisa 2. Arengukava koostamise strateegiline plaan

Arengukava loomise algatamise etapi tulemiks oli planeerimiskava koostamine, mis sisaldas
planeerimise eesmarki, kaasatavaid huvigruppe, vajalikke samme ning nende elluviimise

formaati ja ajakava.

Planeerimismeeskonna ehk arengukava koostamise toogrupi kokkukutsumise hetkeks oli
labiviidud laiapohjaline sise-ja valishindamine, mille tulemused said aluseks arengukava sisu
loomiseks. Kogutud informatsioon ja jarjepidev omavaheline suhtlus toetas meeskonnal
jargmistes etappides tegeleda strateegiliste teemade valjaselgitamisega.

Tabel 1. Kohtla-Jarve Gumnaasiumi arengukava koostamise planeerimiskava

Jrk

Ulesanne

Vastutajad

Kaasatud

Tahtaeg

Kohtla-Jarve GUmnaasiumi areng ja tegevuse Uldeesmdrgid on Uhiselt kokkulepitud ja Uhistéo
tulemusena maaratletud koos tegevussuundadega kooli arengukavas.

1. Eesmadrgistamine ja v8tmetegevuste mddratlemine

muudatused  enne  kooskdlastamisele

edastamist.

1.1. |Fookus: inspireeriva  tulevikuseisundi|Arengukava Opilased, 15.08.2021
kirjeldamine toogrupp Opetajad

1.2. |TARK - eesmarkide konkretiseerimine Arengukava Opilased, 30.08.2021

todgrupp Bpetajad

1.3. |[VBtmetegevuste maaratlemine ja [Arengukava Opilased, 15.10.202 .,
mdddikute loomine téogrupp dpetajad

1.4. |Kogu personali tagasiside, ettepanekud|Arengukava Opilased, 31.10.2021
arengukava valminud jargule t66grupp Bpetajad

2. Kooskavandamine- ja kirjutamine

2.1. |Realistlikkus ja probleemide lahendamise|Arengukava Dpilased, 10.11.2021
tegevuskava toogrupp Opetajad

2.2. |Eesmarkidest ja vadrtustest lahtuvad|Arengukava Opilased, 15.11.2021
tegevussuunad toogrupp Opetajad

23. |Kogu personali tagasiside, ettepanekud |Arengukava Opilased, 30.11.2021
arengukava tegevussuundadele téogrupp dpetajad

2.4. |Sotsiaalse disaini pbhimdtetel  ja|Arengukava Opilased, 17.12.2021
eesmdrgile  orienteeritud  kogukonna|tddgrupp dpetajad
kaasamine-  ehk  uhine  muutuste
planeerimine.

25 |[Kooli  arengukava I6pliku  versiooni|Arengukava Opilased, 1.01.2022
esitlemine, viimased ettepanekud ja|tédgrupp Bpetajad
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Lisa 3. Moisted

Ennastjuhtiv oppimine ja opetamine on Oppijakeskne - see tahendab et vastutus oppimise
eest lasub dppijal. Oppimise seisukohast on kdige olulisem see, mida teeb dppija ning véhem
oluline see, mida teeb dpetaja. Opetaja Ulesandeks on korraldada &pikeskkonda viisil, mis
voimestaks Oppijaid ise eesmarke seadma ja lahendusi leidma. See tostab Oppijate
puhendumist oppimisele ning pakub neile rohkem eduelamusi, kui nad tajuvad omaenda
eesmarkide saavutamist.

Koostoine oppimine tahendab positiivset vastastikust soltumist, oppijad tajuvad oma seotust
ning moistavad, et eesmarkide saavutamiseks on oluline teha koostood.

Nuludisaegne opikasitus on arusaam oppimisest ja opetamisest, mille kohaselt oppimine on
aktiivne ja koostooine kogu elu kestev protsess, milles oppija opib oppima ja votab oma
dppimise eest vastutuse. Oppimise kaigus arenevad 6ppija teadmised ja oskused ning
muutuvad tema kaitumine ja vaartushinnangud. Opetaja roll on toetada &ppijat ning luua
keskkond ja tingimused, milles iga Oppija saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt
realiseerida.

Tulevikuoskused on oskused, mis voimaldavad toime tulla Uha keerukamas kiiresti muutuvas
maailmas, sh sotsiaalne intelligentsus; innovaatilisus ja kohanemisvoime, Oppimine ja
motestamine (vOime motestada ja vaartustada oOpitu sisulist tahendust); kultuuridevaheline
padevus (vOime tegutseda eri kultuurikontekstides); mudeldav moétlemine (oskus tootada
suurte andmemahtudega, andmekasitlusoskus, andmepdhine tegevus), uue meedia
kiaoskus, valdkondadeulesus, disainmotlemine, toimetulek kognitiivse koormusega ja
virtuaalne koostoo.

Isemaaramisteooria on motivatsiooniteooria, mis kasitleb inimese loomulikku ja sisemist
soovi kaituda efektiivselt ja enese toimetulekut toetavalt. Motivatsiooniteooria keskendub
kolmele seesmisele vajadusele: kompetentsus-, seotus- ja autonoomiatunde jarele ehk
enesemaaratlemise vajadus.

Kompetentsus on hakkamasaamise tunne optimaalseid valjakutseid pakkuvate ulesannetega
(vajadusel valise abi ja toega).

Seotus on tunne, et ollakse teistega tahenduslikult seotud (turvalisus, hoolivus, siiras huvi).

Autonoomia on teadmine, et oppija/todtaja teeb ise valikuid, mis on motestatud, vaartustatud
just tema enda (mitte tooandja, opetaja, lapsevanema) poolt.
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Psuhholoogiline voimestatus on enesekohane uskumus oma voimekusse saamaks hakkama
erinevate sundmuste, olukordade ja probleemidega, mis holmab endas ulesandele suunatud
nelja tunnetuslikku aspekti: tahenduslikkus, kompetentsus, autonoomsus ning maoju.

Uhtne Eesti kool on kool, kus dpivad koos erineva keele- ja/vdi kultuuritaustaga opilased,
kellele tagatakse nuudisaegse oOpikasituse pohimotetest lahtuv peamiselt eestikeelne ope,
mis toetab Eesti riigiidentiteedi kujunemist ja eneseteostust Uhiskonnas, vaartustades opilaste
kultuurilist identiteeti.

Kaasamisredel on alus hindamaks koolipere likmete aktiivsuse erinevaid protsesse erinevatel
osalustasanditel.

Potteri plaan on Opilaste huvi- ja oppetegevust siduv ning uhtsustunnet toetav sundmuste
plaan oppeaastaks, kus opilastel on voimalus koordineeritult teha koostood, seada grupiga
uhiseid eesmarke ja tegevusstrateegiaid, osaleda erinevates koolillestes valjakutsetes, saada
tunnustust ja oppida koostdiselt.

Kovisioon on grupiline arengumeetod, mille raames sarnase too tegijad voi sarnase rolli taitjad
saavad uksteist toetada ja ergutada kogemustest oppima. Kovisioonigruppe luuakse selleks,
et uheskoos mingi toorolli taitjana areneda, voimalikele probleemidele voi keerukatele
situatsioonidele lahendusi otsida ja onnestumiste ule rcdmustada.

Heaolu narratiiv tugineb ulekantavate padevuste kujundamisele, luues eeldused, et tuleviku
noored on uuenduslikumad, vastutustundlikumad ja teadlikumad.



